Together. We

think work.

Compliance Officer

Als Compliance Officer zie je toe op de naleving van de wet- en regelgeving en Rotterdam, NL
het bevorderen van integriteit. Zo help jij ons om intern de regels duidelijk te
maken en te monitoren of collega’s volgens de gestelde normen werken.

Standplaats

Beschikbaar per

1-1-2025
Het team Compliance & Fraud bestaat uit één Manager Compliance & Fraud en
één Compliance Officer. Dat maakt dat je in de volle breedte van je vakgebied Type dienstverband
werkzaam bent 32-40 uur p/w
Jouw werkdag: Contactpersoon

e ondersteunen van de 1ste-lijn bij de naleving van de geldende wet- en regelgeving;

e monitoren van de naleving van de geldende wet- en regelgeving, bijvoorbeeld op
het gebied van sanctieregelgeving en (pre-)employment screening;

e bewaken van de integriteit van onze relaties door het uitvoeren van integriteits-
onderzoeken en het geven van advies bij verzekeringsaanvragen (indien sprake is
van een faillissement of strafrechtelijk verleden); ‘

e fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers binnen de organisatie op Mieke Li
compliance topics; ® Lamers

e zorgdragen voor de klachtenadministratie; +31 10 4036374

¢ signaleren van compliance gerelateerde incidenten en het ondersteunen van de
organisatie bij het lossen hiervan;

e onderzoeken van meldingen van een vermoeden van verzekeringsfraude (het is
een pré als je hier al eerder ervaring mee hebt opgedaan).

Lees meer
werken.bij.hdi

Jouw profiel: Solliciteer

¢ je beschikt over een afgeronde HBO/ WO opleiding in een relevante richting
(bijvoorbeeld een academische opleiding Rechten);

¢ je hebt minimaal 3 jaar werkervaring op het gebied van compliance, bij voorkeur in de
financiéle sector;

¢ je hebt kennis van en ervaring met de Wft;

e je wilt je verdiepen in financiéle en economische sancties binnen de financiéle sector
(kennis en ervaring op dit gebied is een pré);

e je wilt alles tot op de bodem uitzoeken en je hebt cog voor details;

¢ je maakt heldere analyses en overziet gevolgen van acties en beslissingen;

e je werkt zelfstandig en waarborgt de kwaliteit van je eigen werk; O

¢ je bent gedreven om trends en ontwikkelingen op je vakgebied bij te houden;

¢ je beschikt over overtuigingskracht en bent in staat om gesprekken te voeren op alle
niveaus binnen de organisatie;

¢ je bent zowel mondeling als schriftelijk vaardig in de Engelse taal.

Het sollicitatieproces
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thuis- en/of reiskostenvergoeding. balance & vitaliteit.

HDI Global Nederland is onderdeel van de internationale Talanx Group en al decennia lang een toonaangevende
verzekeraar in het grootzakelijke segment. Naast de ruim 300 collega’s in Nederland heb je, nog eens 21.000 collega’s
wereldwijd! Samen met onze buitenlandse kantoren, dochterondernemingen en netwerkpartners in meer dan 150 landen,
bieden we een breed aanbod aan verzekeringsoplossingen en programma'’s, die we continu afstemmen op de behoeften in
de markt.
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