Together. We

think work.

Claims Handler Financial Lines

Standplaats
Binnen het Claims Specialty team, dat onderdeel uitmaakt van de afdeling Claims, Rotterdam, NL
worden schades op diverse verzekeringsterreinen behandeld, waaronder Beroeps- en
bestuurdersaansprakelijkheid verzekeringen. Beschikbaar per
01-08-2025

Als Claims Handler Financial Lines behandel je aanspraken gericht tegen verzekerden

zoals advocaten, makelaars 0.g., assurantietussenpersonen, bestuurders en architecten.

Als Claims Handler beoordeel je de aanspraak en de gevorderde schade. Je behartigt Type dienstverband
de belangen van de verzekerde. 38 uur p/w

Contactpersoon
v

Jouw werkdag:

e Als Claims Handler ben je ervoor verantwoordelijk dat een aansprakelijkheidsclaim
in goede banen wordt geleid. Dit doe je zelfstandig of in teamverband;

e Je onderzoekt of er polis dekking is, stelt vast of er sprake is van aansprakelijkheid
van verzekerde, bepaalt de behandelstrategie, voert verweer en/of

schikkingsonderhandelingen en stelt zo nodig een expert of advocaat aan; Raquel van Nierop
e Tevens stel je de omvang van de schadereserve vast en heb je in voorkomende ®+31 657770386
gevallen overleg met andere stakeholders.
Lees meer
werken.bij.hdi

Jouw profiel:

¢ Je beschikt over een afgeronde HBO of WO opleiding, studierichting Nederlands Recht;

e Je hebt minimaal 3 jaar relevante werkervaring in een vergelijkbare functie met Solliciteer
aansprakelijkheidsverzekeringen voor bedrijven bij een verzekeringsmaatschappij,
assurantietussenpersoon of in de advocatuur met verzekeringsrecht als
aandachtsgebied,;

e Je beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden in het
Nederlands en Engels;

e Je beschikt over analytisch en probleemoplossend vermogen en je bent in staat goed
overzicht te bewaren;

e Je bent nauwkeurig, proactief en hebt een servicegerichte houding;

Het sollicitatieproces

¢ Je bentinstaat hoofd- en bijzaken te onderscheiden en hebt een doortastende aanpak; “ | Eerste
* Je beschikt over een commerciéle en dienstverlenende instelling. & sollicitatiegesprek
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‘Q vakantiegeld (8,33%), jaarlijkse ?o} 25 vakantiedagen o.b.v. 38 uur. g C Arbeidsvoorwaarden-
verhoging en een pensioenregeling. 9 E gesprek
Mogelijkheden voor een opleiding, <

Q training, of een internationale Flexible werktijden. & O Integriteitstoets
uitwisseling bij ander HDI kantoor. D

Hybride werken. Wij regelen de N
I I kantoorbenodigdheden en je ontvangt l b Veel aandacht voor work- life
b thuis- en/of reiskostenvergoeding. balance & vitaliteit.

Bij HDI Global Nederland maken we ondernemen mogelijk. Voor eindklanten in het MKB tot en met grootzakelijk bieden wij
een breed scala aan verzekeringsoplossingen met bijbehorende diensten.

De wereld is continu in beweging. HDI is dé partner in transformatie met innovatieve, duurzame oplossingen die passend
zijn voor jouw situatie. Met meer dan 120 jaar ervaring, activiteiten in ruim 175 landen, en medewerkers die vaak uit het
werkveld komen, beschikken wij over een hoog kennisniveau. Wij zijn ondernemend, oplettend en betrouwbaar. Onze blik
is op de toekomst gericht. Zo wordt ondernemen voor de klant ‘succes verzekerd'.
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